（顺德区就业创业及培训补贴政策）
1、顺德区考评员新增工种、级别提升补贴
2、技能晋升培训补贴
3、创业带动就业小额担保贷款
4、顺德区创业租金补贴
5、顺德区高校毕业生创业补贴
6、顺德区一次性创业资助
7、新招用顺德区劳动力就业奖励金
8、顺德区招用高校毕业生社会保险补贴和就业补贴
9、顺德区招用就业困难人员社会保险补贴和岗位补贴

顺德区考评员新增工种、级别提升补贴
对象：在顺德区就业，2015年9月15日后新考取“考评员”、“高级考评员”的个人；在顺德区就业的原考评员，2015年9月15日后考取新考评工种或提高考评员级别的个人（考评员证过期换证的不享受补贴）。
待遇：
1、在顺德区就业的新考取“考评员”、“高级考评员”的个人，分别享受1500元和3000元的一次性补贴；
2、对于原考评员增加考取考评工种的，每增加一个工种考评员级别的一次性补贴1500元，高级考评员级别的享受一次性补贴3000元。

技能晋升培训补贴
对象：1、学员个人申请技能晋升培训补贴，应同时满足以下条件：
①男16-60周岁，女16-55周岁；非全日制在校生；非机关事业单位在编人员；   
②取得培训项目补贴目录内的资格证书；
③持有广东省区域内制发的社会保障卡；
④持有银行账号或社会保障卡金融账户。
2、学员申请生活费补贴，除符合上述条件外，还应满足以下条件：①具有本省户籍；②持有效的贫困户（或低保户）身份证明。
3、培训教育机构、行业组织或企业申请技能晋升培训补贴，应先与顺德区民政和人力资源社会保障局签订培训协议。
待遇：技能晋升培训补贴项目及标准，按技能晋升培训补贴项目及标准目录执行（以省资金系统为准）。
    本省贫困家庭学员生活费补贴标准为500元。每人每年只限一次。

创业带动就业小额担保贷款
对象：在校学生和毕业5年内应（历）届毕业生（普通高等学校、职业学校、技工院校和出国（出境）留学回国人员）；顺德接收安置的军转干部，以及顺德户籍退役士兵；顺德户籍就业困难人员
待遇：贷款一般额度在10万元以内（含10万元）；在各类创业大赛或优秀创业项目评选中获奖的落地项目，贷款额度可提高到20万元。贷款期限为一年，经批准可续贷一年；整笔贷款结清后可申请政府全额贴息。

顺德区创业租金补贴
对象：①普通高等学校、职业学校、技工院校学生（在校及毕业5年内）；
②出国（境）留学回国人员（领取毕业证5年内）；
③军转干部；
④复退军人；
⑤登记失业人员；
⑥就业困难人员。
待遇：每人只能按一个营业执照或法定登记注册享受场地租金补贴，补贴标准按实际交付的全年租金金额、最高不超过6000元/年，享受期限累计不超过3年。

顺德区高校毕业生创业补贴
对象： 社会保险补贴和岗位补贴的对象是，本区毕业5年内创业的高校毕业生（创业是指在本区范围内领取工商营业执照或其他法定注册登记手续）；劳务派遣单位招用的劳务派遣员工不享受社会保险补贴政策。
就业补贴对象是，被招用本区的应届高校毕业生。
待遇：1、本区创业的高校毕业生本人按实际缴纳的基本养老、医疗、失业、工伤、生育保险费总额（不包括个人部分）给予社会保险补贴。
2、本区创业的高校毕业生所创办的企业，为招用应届高校毕业生实际缴纳的基本养老保险费、基本医疗保险费、失业保险费、工伤保险费、生育保险费总额（不包括个人部分）给予社会保险补贴；并按实际招用应届高校毕业生人数，每人每月200元给予岗位补贴。
3、被招用应届高校毕业生给予一次性就业补贴2000元，每个应届高校毕业生只能享受一次。

顺德区一次性创业资助
对象：普通高等学校、职业学校、技工院校学生(在校及毕业5年内)和出国(境)留学回国人员(领取毕业证5年内)、军转干部、复退军人以及登记失业人员、就业困难人员。
待遇：每人只能享受一次性创业资助5000元。

新招用顺德区劳动就业奖励金
对象及待遇：
企业当年新招用本区劳动力、与其签订两年以上劳动合同、并为其购买社会保险的，每招收一人奖励300元；
企业当年新招用本区大龄就业难人员(男性年满50周岁、女性年满40周岁以上)、与其签订两年以上劳动合同、并为其购买社会保险的，每招收一人奖励500元。
已在企业工作，合同期满续签合同的不在奖励范围之列。

顺德区招用高校毕业生社会保障补贴和就业补贴
对象：经顺德区中小企业局认定的小型微型企业。
待遇：企业为招用本区应届高校毕业生实际缴纳的基本养老保险费、基本医疗保险费、失业保险费、工伤保险费、生育保险费总额（不包括个人部分）。社会保险补贴实行“先缴后补”按季申请的办法。

顺德区招用就业困难人员社会保障补贴和岗位补贴
对象：用人单位（财政核拨经费的人员除外）。
待遇：
1、 社会保险补贴标准：用人单位为就业困难人员实际缴纳的基本养老保险费、基本医疗保险费、失业保险费、工伤保险费、生育保险费给予社会保险补贴（不包括个人部分）。
2、岗位补贴标准：按用人单位实际招用就业困难人员人数给予每人每月200元岗位补贴。
[bookmark: _GoBack]提示：社会保险补贴实行“先缴后补”的办法。 社会保险补贴和岗位补贴需同时申请，没有购买社会保险的不能申请岗位补贴。

